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Verksamhetens policys

Kvalitetspolicy

ATLASGRUPPENS arbete med Industriell produktmarkning skall kAnnetecknas av flexibilitet byggt pa
kvalitet, kompetens och hdg leveranssékerhet. All verksamhet skall utga fran de krav som samhallet,
kunderna och medarbetarna stéller. Varje atagande skall bidra till intrycket av att ATLASGRUPPEN &r den
sjalvklara leverantéren.

Uppfyllandet av dessa mal grundlaggs genom att:

¢ Fortlépande utbilda och motivera personalen sa alla stravar mot féretagets kvalitetsmal och dessutom
férsdker bli battre an dessa.

o Standigt stréva efter forbattrad kundnytta
Produkterna uppfyller specificerade krav och levereras enligt dverenskommelse

e Bista vid produktutveckling genom att félja den tekniska och kemiska utvecklingen betraffande folier,
farger, tejper, haftamnen, appliceringsbarhet, osv. samt pa fargteknik och utrustning

e Fordjupa kontakten med vara kunder i avsikt att hitta ratt kvalitet for slutprodukters
anvandningsandamal
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Miljépolicy

ATLASGRUPPENS arbete med Industriell produktmarkning ska verka fér hushallning med naturresurser
och darmed bidra till en uthallig utveckling och férebyggande samt skyddande av miljén. Legala krav ska
utgéra minimikrav for all verksamhet.

Detta arbete skall genomsyra produktkraven, alltifran materialinkdp till omhandertagande av férbrukad
produkt.

Vi stravar efter att:

¢ Genom utbildning och information 6ka medarbetarnas kunskaper och engagemang kring
kretsloppstankande och miljévard

o Vid nyinvesteringar i produktionutrustning ta de hansyn som &r ur miljésynpunkt motiverat och
ekonomiskt rimligt

e Framtagna miljéledningsprogram séakerstaller en standig forbattring av verksamhetens paverkan pa
miljén
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Verksamhetens policys

Arbetsmiljépolicy

ATLASGRUPPEN's stravan ar att av omvéarlden identifieras som ett uttryck fér kvalitet, kompetens och
leveranssakerhet. Detta innebéar att ATLASGRUPPEN skall vara, och vara kant som, ett féretag som
varnar om arbetsmiljén och som aktivt driver och utvecklar arbetsmiljéverksamheten i god samverkan med
de anstéllda

Pa ATLASGRUPPEN skall arbetsmiljdarbetet grundas pé féljande:

Det dvergripande malet skall vara att omsorgen om halsa och miljé prioriteras genom férebyggande
atgarder. Kostnader i samband med skapandet av en god arbetsmiljdé ska ses som en naturlig del i
verksamhetens kostnader.

Arbetsklimatet och psykosociala fragor skall &gnas stor uppmarksamhet sa att problem kan
uppmarksammas i tidigt skede och atgardas.

Vid misstanke om arbeten med sérskilda halso- och skaderisker skall fortlbpande kartlaggning ske.
(Riktade skyddsronder skall, vid behov, genomféras i samverkan med personal.)

Friskvard och fritidsaktiviteter har positiva férebyggande effekter fér halsan och psykisk balans.
ATLASGRUPPEN skall verka for satsningar pa olika aktiviteter

Pa ATLASGRUPPEN é&r varje medarbetare viktig. Detta innebar att féretaget haller kontakt med
anstalld som drabbas av sjukdom eller av annan anledning blir langvarigt franvarande, likasa
medverkar féretaget aktivt vid uppkomna arbetsanpassnings och rehabiliteringsarenden.

Gallande lagstiftning skall ses som minimikrav (avser aven barn och tvangsarbete).
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Jamstalldhetspolicy

ATLASGRUPPEN framja kvinnors och méans lika ratt ifrdga om arbete, samt utvecklingsméjligheter i
arbetet.

Darfor skall ATLASGRUPPEN aktivt arbeta for att:

Arbetsférhallanden och arbetsmilj6, arbetsorganisation mm Iampar sig fér bade kvinnor och man
Underlatta fér bade kvinnor och méan att férena férvarvsarbete med foéraldraskap

Vid rekrytering jamstélla sbkanden oavsett: kdn, etnisk harkomst eller religion
Utbildning/kompetensutveckling skall erbjudas utifran den anstélldes och féretagets behov oavsett
kén, etnisk harkomst eller religion

Léneskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika eller likvardigt arbete skall ej finnas
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IT policy

ATLASGRUPPEN’S nyttjande av datorutrustning, telefoner och annan utrustning som tillhandahalls av
foretaget for hantering och bearbetning av information.

Darfoér skall ATLASGRUPPEN's IT-resurser inte anvandas for att pa otillodrligt satt sprida, forvara eller
férmedla information:

o | strid mot géllande lagstiftning, t.ex. hets mot folkgrupp, barnpornografibrott, olaga valdsskildring,
fortal, ofredande, dataintrang eller upphovsrattsbrott

e Som &r att betrakta som politisk, ideologisk eller religiés propaganda

o | strid mot dataskyddsférordningen (GDPR) avseende behandling av personuppgifter

e Som i annat fall kan uppfattas som krdnkande och stétande

e Som syftar till att marknadsféra produkter eller tjanster som saknar anknytning tillféretaget

e Som pa nagot annat sétt kan stéra féretagets IT-verksamhet

e Privat anvandning inte stor nagra direkta eller indirekta ataganden med eller f6r féretaget medfor
nagra kostnader for foretaget

e Att hantera mobiltelefoner och mobila enheter med stdrsta varsamhet och férsiktighet med tanke
pa vilken sakerhetsrisk denna typ av utrustning innebar

o Det ar inte tillatet att ladda ner och installera programvaror som ej ar godkénda av IT-ansvarig
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